
Um auf unser 
Bewerberportal zu 
gelangen, besuchen Sie 
unsere Homepage unter:

www.caesar-systems.de .



Unter dem 
Menüpunkt 
Bewerben finden Sie 
den Link zu unserem 
Bewerberportal

http://87.106.244.8/ca
eser/smartCV.php.



Bei Ihrem ersten 
Besuch bitte neu 
registrieren, 
ansonsten einloggen.



Erste Schritte nach der Neu-
Registrierung :
•Legen Sie Ihre Stammdaten
an.
•Laden Sie Ihr Profil hoch .
•Überprüfen Sie am Schluss Ihr 
Profil.

Ihr Original Profil können 
Sie hier als Volltext 
einsehen.

Hochladen: Nach dem 
Hochladen fügt das 
System automatisch die 
erkannten Daten in das 
SmartCV-Profil ein. Aber 
ein Überprüfen und meist 
auch ein manuelles
Nachtragen ist
unerlässlich!



Jetzt wird‘s ernst: Hier 
können Sie wählen 
zwischen der 
Bearbeitung oder der 
Aktualisierung Ihres 
Profils oder dem 
Hochladen weiterer 
Dateien (Zeugnisse, 
Zertifikate, etc.).



Jetzt können Sie mit dem 
Eintragen Ihrer 
Stammdaten loslegen!
Anmerkung: Der Kunde / 
potentielle Arbeitgeber 
bekommt natürlich erst 
einmal ein anonymisiertes 
Profil (ohne persönliche 
Daten) vorgelegt.

Vergessen Sie nicht hin und 
wieder zu speichern!

Zu beachten: bei 
Honorare/Gehalt: Der
Stundensatz ist relevant für 
Freiberufler. Wenn Sie eine 
Festanstellung anstreben, 
bitte das Mindest-
Jahresgehalt angeben.
Anmerkung: Der Kunde 
sieht diese Gehaltsangaben 
im ausgedruckten Profil erst 
einmal nicht.



Nun Ihre Daten zur 
Ausbildung und zur 
Fortbildung hinzufügen.

Hierzu einfach den Button 
Hinzufügen betätigen –
dann können Sie die 
relevanten Daten eintragen. 

Nach dem Speichern
kommen Sie wieder in das 
Ausgangsfenster zurück 
und Sie können weitere 
Ausbildungsabschnitte 
hinzufügen.

Natürlich können Sie die 
Einträge immer bearbeiten 
oder gar löschen (Buttons 
bearbeiten und löschen
erscheinen nach dem 
Anlegen).



Unter dem Menüpunkt 
Erfahrungen geben Sie bitte 
Ihre Erfahrungen / 
Kenntnisse an. Hierfür 
wählen Sie einfach die für Sie 
relevanten Kenntnisse aus 
der linken Liste aus und 
übertragen sie in die rechte 
Liste, die dann zu Ihrer 
individuellen Kenntnis-Liste
wird.

Bitte vergessen Sie nicht, Ihre 
Fähigkeiten in Ihrer Liste auch 
zu bewerten - also           
wann zuletzt verwendet, 
Anzahl der Jahre, die sie die 
Fähigkeit angewandt haben, 
Einstufung: 1=Anfänger, 
5=Fortgeschrittener, 
10=Experte

(alles per drop-down).

Unter können Sie manuell Kenntnisse eingeben. Bei 

kommen Sie wieder zu hier gezeigtem Ausgangspunkt zurück.

Löschen-Button

Alphabetische Suchfunktion

Auswahlkategorien



Bei Weitere Erfahrungen sind 
zusätzliche Fertigkeiten und 
Qualifikationen einzutragen. 
Achtung , hier gibt es verschiedene 
Menü-Unterpunkte : Bitte alle für 
Sie relevanten Punkte bearbeiten!

Zunächst kann der aktuelle 
berufliche Status dokumentiert 
werden – dies ist für diejenigen 
gedacht, die sich aus einer 
beruflichen Tätigkeit heraus 
bewerben (hier kann nicht 
‚arbeitssuchend‘ oder ‚arbeitslos‘
oder ‚in Weiterbildung‘ angegeben 
werden). Hierfür kann man die 
Branche, in der man momentan 
tätig ist, eintragen sowie die 
Tätigkeit. Bei Kategorien kann man 
zusätzlich die aktuellen 
Tätigkeitsfelder mit Angabe von 
Prozentzahlen beschreiben (z.B. 
Qualitätssicherung 80%, Organisation 
20%).

Desweiteren können unter 
Weiteren Erfahrungen ggfalls
Referenzen eingetragen werden. 
Wichtig ist die Dokumentation von 
Zertifizierungen , die Sie im 
Rahmen von Fortbildungen (was 
unter Ausbildungen anzugeben 
war) erlangt haben. Ggfalls können 
Sie noch Ihre Veröffentlichungen
und Mitgliedschaften in 
Vereinigungen hier angeben.



Alle Angaben in den 
genannten 
Untermenüpunkten bei 
Weiteren Erfahrungen
funktionieren auf die 
schon bekannte Weise: 
Wenn man einen 
Eintrag zu machen hat, 
dann durch Hinzufügen.



Nun zu einer sehr wichtigen 
Kategorie, den 
Berufserfahrungen . Hier 
geben Sie bitte alle Ihre 
bisherigen Arbeitstätigkeiten 
an (plus Projekterfahrungen). 
Die Angabe erfolgt wie gehabt 
über die Funktion Hinzufügen.

Eventuelle Lücken im 
beruflichen Werdegang sollen 
hier nicht dokumentiert 
werden – es handelt sich ja 
um ein Qualifikationsprofil, 
nicht um einen Lebenslauf!



Und so sehen die Angaben 
aus, die unter 
Berufserfahrungen zu 
tätigen sind. Bitte lassen Sie 
sich nicht von der 
Bezeichnung Projekte beirren 
– Sie sollen hier alle 
beruflichen Tätigkeiten
angeben, auch solche, die 
nicht im Rahmen von 
Projektarbeit ausgeführt 
wurden. Pro Seite und 
Hinzufügung eine 
Arbeitsstelle eintragen! 



Am Schluss können Sie noch 
ein Bewerbungsphoto
hochladen.

Das war‘s – viel Erfolg !!!
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